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1 Základné identifikačné údaje o škole
	Názov Školského vzdelávacieho programu:
	Motýlik



	Stupeň vzdelania
	Predprimárne vzdelanie



	Dĺžka dochádzky
	1-4 roky



	Forma výchovy a vzdelávania
	Celodenná, poldenná



	Vyučovací jazyk
	Slovenský



	Názov školy
	Materská škola Motýlik -Zemplínska Teplica



	Dátum vydania ŠKVP
	01.09.2016


	Kontakty
	056/6796252


	Zriaďovateľ
	Obec Zemplínska Teplica



	Platnosť od:
	02.09.2016


	Miesto vydania
	Materská škola Zemplínska Teplica




Motto:“  Materská škola má dať dieťaťu taký základ, aby malo po celý život potešenie

              zo vzdelávania.“ 
2 Vymedzenie vlastných cieľov a poslanie výchovy a vzdelávania

· zlepšovať sociálnu aktivitu dieťaťa a napĺňať potrebu sociálneho kontaktu s rovesníkmi i s dospelými,
· uľahčiť dieťaťu plynulú adaptáciu na zmenené- inštitucionálne, školské prostredie,
· zvyšovať telesnú zdatnosť a pohybovú výkonnosť s cieľom pozitívnej adaptácie organizmu na meniace sa podmienky vonkajšieho a vnútorného prostredia a dosiahnutie pocitu osobnej spokojnosti,
· sprostredkovať základy verejnej kultúry  a rozvíjať u dieťaťa dimenzie školskej spôsobilosti, aby sa ľahko adaptovalo na následné primárne vzdelávanie,
· umožniť dieťaťu napĺňať život a učenie prostredníctvom hry, zážitkového učenia, priamej skúsenosti a aktívneho bádania,
· identifikovať deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacimi potrebami a zabezpečovať im podmienky na individuálny rozvoj v súlade s týmito potrebami,
· venovať sa deťom formou krúžkovej činnosti podľa vypracovaného plánu krúžkov -anglického, tanečného, výtvarného,
· zabezpečiť dostupnosť poradenských a odborných služieb pre všetky deti,

individuálne podporovať harmonický rozvoj schopností, zručností a osobností detí s odloženou povinnou dochádzkou, vypracovať individuálny plán a spolupracovať s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
· realizovať aktivity pre deti aj s rodičmi v oblasti  enviromentálnej výchovy na vytváranie možnosti získať poznatky, hodnoty a schopnosti na ochranu životného prostredia, a tým schopnosť chápať a hodnotiť súvislosti  medzi samotným dieťaťom a životným prostredím prostredníctvom bádania, skúmania a experimentovania,
· utvárať predstavu detí o tradíciách a zvykoch obce, regiónu, vytvárať predpoklady na rozvíjanie citu ku krásam regiónu a ľudovému umeniu,
· rozvíjať schopnosť detí orientovať sa v okolí MŠ vzhľadom na dopravné prostredie z hľadiska bezpečnosti na cestnej komunikácii,
 Vlastné zameranie materskej školy
Pohybom k zdraviu

Pohyb je pre deti prirodzenou činnosťou, ktorá im prináša radosť. Je súčasťou zdravého životného štýlu, preto sa zameriavame na rozvíjanie a upevňovanie telesnej zdatnosti a výkonnosti detí a s tým súvisiace upevňovanie vôľových vlastností a prosociálneho správania. Prioritu vidíme v zabezpečovaní dobrých  podmienok priestorových aj materiálnych pre pohybové aktivity.
Poznávame a chránime prírodu

Ochrana prírody patrí pri súčasnom stave znečistenia našej planéty k prioritám, na ktoré je potrebné upozorňovať od útleho detstva. Deti majú možnosť oboznamovať sa s jednotlivými ekosystémami pozorovaním. Naše turistické vychádzky  do okolia sú zamerané na priame vnímanie živočíšnej, rastlinnej ríše a vzájomne prepojenie. Priamo v lese rozoznávajú zloženie lesných porastov, hniezdenie a výskyt vtákov, potrebu ochrany ohrozených druhov v spolupráci so sokoliarmi. Cez bádanie a rozlišovanie stôp v pôde, snehu pozorujú pohyb lesných zvierat Výskyt hmyzu, chrobákov je spojený s poznávaním lúčnych, liečivých kvetov a vzájomné prepojenie v súvislosti s opeľovaním. Vedomosti o prírode prehlbujeme prostredníctvom digitálnych edukačných programov ( Putovanie vodnej kvapky atď.) a zážitkového učenia poskytujeme deťom príležitosť poznávať prírodné javy. Deti sú vedené aj k samostatnému hľadaniu informácií a bádaniu.
Tradície

Popri napredovaniu moderných technológií nezabúdame deťom vštepovať lásku k ľudovým tradíciám, ktoré majú v našej obci a regióne trvalé korene. Najviac rezonujú pri oslavách Úcty k starším, cez vianočné a veľkonočné sviatky, Deň matiek, Na pastirni hrajú a speváckej súťaži v ľudovom speve detí MŠ, ktorú organizujeme. Vzťah k ľudovým tradíciám prehlbujeme cez projekt Od zrna k chlebu, pri návšteve múzea v Tv (oboznamujú sa  s remeslami, so spôsobom života a prácou v minulosti), zdobením perníkov, veľkonočných vajíčok. Svoje čaro a jedinečnosť má vystupovanie v krojoch s ľudovým tancom. Naše aktivity budeme obohacovať o rozvíjanie zručností detí pri tvorení s drôtom, prútím, hlinou v tvorivých kútikoch.
4 Učebné osnovy a východiská plánovania

Učebnými osnovami školského vzdelávacieho programu Motýlik sú výkonové štandardy jednotlivých vzdelávacích oblastí Štátneho vzdelávacieho programu pre predprimárne vzdelávanie v materských školách. 

· Cielené výchovno-vzdelávacie aktivity zohľadňujú vývinové osobitosti detí, ich proces učenia sa, rešpektujú socio-kultúrne prostredie, z ktorého deti pochádzajú.

·  Sú rozdelené do mesačných tematických celkov. Pre prehľadnejšie plánovanie výchovno-vzdelávacej činnosti sú dané  týždenné témy, ktoré sa navzájom prelínajú, dopĺňajú a spolu súvisia tak, aby bola postupnosť.

· Pri týždennom plánovaní sa striedajú učitelia v triede. Plánovanie je realizované spoločne, aby učiteľ na popoludňajšej zmene vedel upevniť úlohy, alebo cieľ z činnosti. činnosti.
· Rozdelenie vzdelávacích štandardov na výkonové úrovne je v kompetencii učiteľov a závisí od konkrétnej vedomostnej úrovne detí v každej triede.
·  Denne prevádzame s deťmi pred podávaním desiaty zdravotné cvičenia, v plánovaní uvádzame číslo zostavy zdravotných cvičení, ktoré boli vypracované podľa fyziologickej úrovne a stavby tela.    
Výkonové štandarda viažuce sa ku každodenným aktivitám a činnostiam v materskej škole, ktoré sa plnia priebežne:
Zdravie a pohyb

· Má osvojené základné hygienické návyky.

· Ovláda základné sebaobslužné.

· Aktívne sa zúčastňuje na príprave stolovania, používa príbor a dodržiava čistotu pri stolovaní.

· Udržiava poriadok vo svojom okolí.

· Dodržiava pravidlá v pohybových aktivitách.

Človek a spoločnosť

· Plynule rozpráva o svojich záľubách aj povinnostiach.

· Vie koľko má rokov.

· Oslovuje menom rovesníkov v triede.

· Pozná mená učiteľov v triede.

· Nadviaže adekvátny sociálny kontakt(verbálny i neverbálny) s inými osobami -deťmi i dospelými.
· Volí vhodný pozdrav vzhľadom na aktuálnu situáciu.

· Odzdraví primerane situácii akceptujúc osobu, s ktorou sa zdraví.

· Používa pozdrav, prosbu, poďakovanie, ospravedlnenie vzhľadom na aktuálnu situáciu.

· Rešpektuje dohodnuté pravidlá spoločensky prijateľného správania.

· Správa sa ohľaduplne k deťom i dospelým.

· Spolupracuje v skupinovej činnosti na základe osobných predpokladov.

· Sústredí sa na činnosť na základe zapojenia vôľových vlastností.

· Dokončuje individuálnu alebo skupinovú činnosť.

· Reaguje spoločensky prijateľným spôsobom na aktuálne prejavy emócií- pozitívne i negatívne.

· V dialógu vie vypočuť iných(deti i dospelých).

· Správa sa priateľsky k deťom i dospelým.

· Požiada o pomoc, keď si to situácia vyžaduje.

· Poďakuje za pomoc od druhých.

· Poskytne iným pomoc.

· Obdarí druhých.

· Podelí sa o veci.

· Reaguje adekvátne na dobré skutky.

· Presadzuje sa v hre alebo v činnostiach spoločensky prijateľným spôsobom.

· Nenásilne rieši konflikt.

· Odmieta nevhodné správanie.

· Uvedomuje si na elementárnej úrovni dôsledky svojho správania.

Jazyk a komunikácia

· Aktívne a spontánne nadväzuje rečový kontakt s inými osobami- deťmi i dospelými.

· Reaguje na neverbálne signály(gestá, mimiku), udržiava očný kontakt, hlasnosť prejavu prispôsobuje situácii.

· Používanie jazyka prispôsobuje sociálnym situáciám a vzťahom.

· Pozná a dodržiava základné pravidlá vedenia dialógu.

· Rozumie spisovnej podobe jazyka.

· Dokáže jednoducho vysvetliť, prečo je písaná reč dôležitá.

· Uvedie jednoduché príklady dôležitosti písanej reči.

· Vníma a vie primerane vysvetliť rozdiel medzi poéziou(básničkou) a prozaickými žánrami.
· Pri činnostiach s knihou rozumie a aktívne používa výrazy ako autor, kniha, strana, spisovateľ.

· Pri listovaní a prezeraní knihu správne drží.

· Ukáže titulnú stranu knihy.

· Ukáže začiatok čítania textu.

· Listuje v knihe správnym smerom.

· Rozpozná, kde je v knihe uvedený názov a autor knihy.

· Identifikuje pri čítaní slová v správnej smerovej orientácii(zľava – doprava).

· Ukáže pri čítaní riadky v správnej smerovej orientácii(zľava- doprava, zhora- nadol).

· Identifikuje niektoré písmená abecedy.

· Pri kreslení a grafomotorických činnostiach sedí vzpriamene, vzdialenosť očí od podložky je primeraná.

· Úchop a tlak ceruzky zodpovedá norme.
Mesačné tematické celky
IX.  ŠKOLKAR:   Ja a moji kamaráti

                              Práca v záhrade s rodinou (ovocie, zelenina)

                              Práca v záhrade s rodinou (ovocie, zelenina)

                             Cesta nie je ihrisko

X. JESEŇ PANI BOHATÁ:  Farebná jeseň –Spoznávame život zvierat (vtáky)

                                                Farebná jeseň –Spoznávame život zvierat (vtáky)

                                                Les a jeho tajomstvá – stromy, kríky, huby

                                                Jeseň života – regionálna výchova – Úcta k 

                                                starším

XI.     ČO PONÚKA JESEŇ: Športom za zdravím (štátne symboly, Deň MŠ)

                                                Príroda a zdravie – oblečenie, počasie, prír. javy

                                                Ľudské telo

                                                Príroda sa pripravuje na zimu

XII. VIANOCE UŽ PRICHÁDZAJÚ:   Privítanie Mikuláša

                                                                Čaro Vianoc

                                                                Vianočné prekvapenie

I. ZIMNÉ TAJOMSTVO:   Pod snehovou perinou (neživá príroda, sk.vody)

                                    Zimné radovánky – šport

                                    Rastiem zdravo – choroby, úrazy, prevencia

II. CHCEM SA HRAŤ A UČIŤ:     Fašiangy

                                               Vesmír očami detí

                                                Moje ruky objavujú – vlastnosti predm.
                                                      Čím chcem byť

III. JAR KLOPE NA OKIENKO:   Kniha je náš kamarát

                                                   Prebúdza sa lúka (jarné kvety) pole, les                         

                                                   Zázraky prírody – kolobeh vody, tieň, 
                                                   Svetlo, magnetizmus

IV. KRÁSA OKOLO NÁS:         Prileteli vtáčky

                                               Moje políčko

                                               Zvieratá a ich mláďatá                                               

V. VIAŽEM SI KYTIČKU:            Srdiečko pre mamičku

                                               Naša záhrada – sezónne ovocie a zelenina

                                               Malý chrobáčik

                                               Naše Slovensko

VI. RADOSTI LETA:                MDD-Deň športu, dopravná výchova      

                                              Farebný kolotoč – exot. a vod. živočíchy
                                              Prázdniny nás čakajú 

                                              Prázdniny nás čakajú                                           

5 Spôsob a podmienky ukončenia výchovy a vzdelávania  a vydanie dokladu o získanom vzdelaní
· predprimárne vzdelanie získa dieťa absolvovaním posledného ročníka vzdelávacieho programu odboru vzdelávanie v materskej škole,
· predškolské vzdelávanie ukončuje dieťa spravidla v školskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahlo šiesty rok veku a dosiahlo školskú spôsobilosť, 
· predprimárne vzdelávanie môže dieťa ukončiť aj vtedy, ak nedovŕši šiesty rok veku, ale podľa vyjadrenia príslušného školského zariadenia výchovného poradenstva a prevencie a všeobecného lekára pre deti a dorast môže plniť povinnú školskú dochádzku( predčasné zaškolenie dieťaťa na žiadosť rodiča).
· dokladom o získanom stupni vzdelania je osvedčenie o absolvovaní predprimárneho vzdelávania, ktoré vydáva materská škola,
6 Personálne zabezpečenie

Materská škola má 3 kvalifikovaných učiteľov a 1 nekvalifikovanú učiteľku, ktorá si dopĺňa kvalifikáciu pedagogického vzdelania. Kvalifikovaný majú ukončené stredoškolské pedagogické vzdelanie, jedna učiteľka študuje na vysokej škole.
7 Materiálno - technické a priestorové podmienky
  Materská škola je trojtriedna s kapacitou 51 detí. Nachádza sa v centre obce s priľahlým priestranným dvorom vybaveným preliezačkami, hojdačkami, pieskoviskami a altánkom. Podrobný popis účelného usporiadania miestnosti- herni, spálni, jedálne, šatne a sociálnych zariadení, hospodárskych – kuchyne s príslušenstvom, kotolne, kancelárii  je v Prevádzkovom poriadku.prostredie materskej školy spĺňa estetické a emocionálne kvality,
· každá trieda je jedinečná a podnetná pre deti( vďaka učiteľkám),
· patria k nezastupiteľnému vybaveniu triedy, priebežne sa dopĺňajú ,
· detská a odborná literatúra, učebné pomôcky, telovýchovné náradie a náčinie, hudobné nástroje, didaktická a audiovizuálna technika, výpočtová technika sú spoločné pre  triedy,
· spotrebný materiál- na výtvarné, pracovné činnosti sa dopĺňa priebežne, 

· stoly a stoličky, nábytok treba priebežne nahradiť  za nové, nakoľko sa postupom času opotrebovali,
8 Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní
Podľa § 7 ods. 1 vyhlášky 308/2009 o materských školách za vytvorenie bezpečných a hygienických podmienok na predprimárne vzdelávanie zodpovedá riaditeľ. Za bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa podľa § 7 ods. 2 zodpovedajú pedagogický zamestnanci materskej školy od prevzatia dieťaťa až po jeho odovzdanie zákonnému zástupcovi alebo ním splnomocnenej osobe. Za bezpečnosť detí počas krúžkovej činnosti zodpovedá učiteľ, pokiaľ sa na aktivite osobne zúčastňuje. Ak krúžkovú činnosť vykonáva so súhlasom zákonných zástupcov lektor, za bezpečnosť detí zodpovedá lektor.
Podľa zákona 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a o zmene a doplnení niektorých zákonov je zriaďovateľ povinný starať sa o bezpečnosť a ochranu zdravia detí a zamestnancov, ktorí sa nachádzajú s jeho vedomím na jeho pracovisku a jeho priestoroch.

Všetci zamestnanci sú preškolení BOZP.
Materská škola je povinná :
· prihliadať na základné fyziologické potreby detí

· vytvárať podmienky na zdravý vývin detí a na predchádzanie sociánopatologickým javom

· zaistiť bezpečnosť a ochranu zdravia detí

· poskytnúť nevyhnutné informácie na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia detí

· viesť evidenciu registrovaných školských úrazov detí, ku ktorým došlo počas výchovno-vzdelávacej činnosti, pri školských aktivitách mimo MŠ( výlety, exkurzie..)
Problematika zaistenia bezpečnosti a ochrany zdravia je podrobnejšie rozpracovaná v prevádzkovom poriadku  MŠ.
9 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia detí
Pri plnení vzdelávacích štandardov v predprimárnom vzdelávaní je dôležité cielene spoznávať, pedagogický diagnostikovať individuálne osobitosti dieťaťa, identifikovať jeho aktuálne rozvojové možnosti a k ním nasmerovať vzdelávacie pôsobenie k rozvoju osobnosti dieťaťa .

Konkrétne zameranie a formy hodnotenia detí sú vypracované v ročnom pláne vnútornej kontroly školy vypracované v súlade s §9 ods. 4 písm. c) vyhlášky MŠ SR č. 438/2020 Z.z. v znení vyhlášky MŠ SR č.308/2009 Z.z.
10 Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov  materskej školy

Cieľom hodnotenia školy je, aby vedenie školy, zriaďovateľ, rodičia ale aj verejnosť získala dostatočné informácie o tom, ako škola dosahuje ciele, ktoré stanovuje  ŠkVP a Plán práce školy.
Konkrétne zameranie kontrolnej činnosti zamestnancov je vypracované v ročnom pláne vnútornej kontroly školy vypracovanom v súlade s § 9 ods. 4 písm.c) vyhlášky MŠ SR č. 306/2008 Z.z. v znení vyhlášky MŠ SR č. 308/2009 Z.z.
Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti sa vyhotovuje na konci každého polroka podľa vyhlášky č.9/2006 Z. z. MŠ SR o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti  a predkladá sa zriaďovateľovi, 
Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov
   Vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov je naplánované a prebieha v súlade s vyhláškou Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 138/2019 Z. z. o ďalšom vzdelávaní pedagogických pracovníkov. Účelom kontinuálneho vzdelávania ako súčasti celoživotného vzdelávania je nadobúdanie vedomostí, zručností a spôsobilostí s cieľom udržiavania, obnovovania, zdokonaľovania profesijných kompetencií pedagogického zamestnanca.
V rámci sebavzdelávania pedagogickí zamestnanci študujú odbornú literatúru, vzájomne konzultujú na pedagogických radách a metodickom združení.
Problematika kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov je podrobne rozpracovaná v ročnom pláne kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnencov, vypracovanom v súlade so zákonom č. 390/ 20011 Z.z. ktorým sa dopĺňa zákon č. 317/2009 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Vzdelávanie prevádzkových pracovníkov sa uskutočňuje podľa potreby a odbornej ponuky.
 Všetci zamestnanci absolvujú školenie BOZP a PO.


